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AMANTEA, 28 MAGGIO 2016  
 
OGGETTO:  PATTO FORMATIVO  STUDENTE - 
                   MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  

 

 
Gent.mi  genitori,  
 
desidero informarVi  su una novità didattica, prevista dalla nuova normativa nazionale, che, a partire da questo 
anno scolastico, coinvolge tutte le scuole superiori italiane, quindi anche la nostra Istituzione Scolastica. 
Gli istituti di istruzione secondaria superiore sono stati invitati dalla legge 107/2015 a inserire nel proprio Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), come parte integrante e OBBLIGATORIA, percorsi di Alternanza Scuola- 
Lavoro, per un totale di 200 ore in tre anni per i Licei e 400 ore in tre anni per gli Istituti Tecnici e Professionali, a 
partire dal terzo anno di scuola secondaria di secondo grado. In attuazione del mandato ministeriale, gli studenti 
delle classi terze dell’I.I.S. –Liceo – IPSIA- ITI – ITC – di Amantea  saranno chiamati a completare il proprio 
percorso di apprendimento anche fuori della scuola, in contesti concreti di lavoro, in aziende e in enti pubblici e 
privati. I Vostri figli saranno impegnati in attività attraverso cui potranno, in situazione lavorativa, acquisire o 
consolidare alcune competenze ritenute necessarie per il loro futuro scolastico, lavorativo e civile del nostro Paese 
e dell’Europa Unita. I giovani devono imparare a gestire la complessità del loro patrimonio cognitivo e affettivo, ad  
usare le conoscenze e le abilità, le emozioni e la creatività, in contesti reali per risolvere problemi in ambito 
professionale ed umano, per continuare ad imparare per tutta la vita, per diventare protagonisti, come cittadini 
responsabili della costruzione, democraticamente partecipata, di una società coesa, sviluppata e civile. E’ 
indispensabile promuovere lo sviluppo integrale ed equilibrato, il benessere individuale e sociale dei Vostri figli 
fornendogli le necessarie competenze trasversali, tecniche e digitali, culturali e sociali, utili a vivere e lavorare 
insieme agli altri, all’intraprendenza  lavorativa e imprenditoriale, valorizzando flessibilità e originalità. Nei luoghi di 
lavoro i ragazzi impareranno a praticare 

� il rispetto reciproco e delle regole, 
�  il senso di responsabilità, 
�  lo spirito di collaborazione e partecipazione.  

Nel futuro i nostri giovani dovranno sapersi adattare flessibilmente ai cambiamenti della società e del mondo del 
lavoro, impegnarsi attivamente a superare eventuali difficoltà e a ricominciare e riprendere il proprio cammino 
umano e professionale. Le esperienze di scuola-lavoro aiuteranno i Vostri figli anche ad orientarsi con maggiore 
consapevolezza sul loro futuro scolastico e professionale.  
La nostra scuola da anni è impegnata in uno sforzo di innovazione didattico-metodologica, curricolare e 
organizzativa, dotandosi di ampia e articolata offerta formativa, ambienti formativi e attrezzature didattiche 
all’avanguardia. Tuttavia la scuola deve fare anche un ulteriore sforzo per riavvicinare la teoria e la pratica, l’aula e 
gli ambienti del lavoro, lo studio e la vita sociale fuori della scuola.  
Per conseguire le sopracitate finalità l’I.I.S. di Amantea si sta impegnando a realizzare percorsi scolastici  che 
vedono  la stipula di intese e convenzioni con imprese o con enti pubblici e privati, inclusi quelli del terzo settore. 
Gli studenti attraverso le esperienze di scuola - lavoro potranno acquisire le sottoespresse competenze chiave: 
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 1) Capacità di apprendere in autonomia (imparare ad imparare, acquisire e interpretare informazioni, individuare 
collegamenti e relazioni);  
2) Capacità d’interagire in vari contesti (comunicazione interpersonale e team working);  
3) Saper  essere imprenditori di se stessi (problem solving, progettazione, autonomia e responsabilità nelle azioni); 
4) Capacità di orientamento universitario e/o professionale e di scelta consapevole delle opportunità  e degli 
sbocchi occupazionali, anche allo scopo di realizzare le azioni previste dalla Raccomandazione del Consiglio 
Europeo del 22/4/2013 sulla “Garanzia Giovani” e sugli strumenti per agevolare la transizione scuola lavoro.  
Come saranno  attuati questi percorsi? 
 L’I.I.S. di Amantea per conseguire gli obiettivi prima esposti intende attivare percorsi formativi diversificati tenendo 
conto, nei limiti del possibile, delle attitudini e degli stili cognitivi degli studenti, consentendo loro di frequentare, tra i 
vari indirizzi disponibili, il percorso personale da seguire. 
 Nella nostra scuola saranno coinvolti 234 studenti delle classi terze suddivisi  in gruppi classe di massimo 35 
unità. Le strutture e gli Enti che ospiteranno i nostri studenti sono stati individuati tenendo conto   

1. della pertinenza e della coerenza con gli obiettivi formativi del PTOF,  
2. della capacità di accoglienza,  
3. della loro pregressa esperienza nel campo della formazione,  
4. della presenza di un clima aziendale sereno  
5.  di una cultura organizzativa attenta alla valorizzazione del singolo.  

Gli ambiti nei quali si collocano le attività delle aziende e degli enti sono vicini agli oggetti di studio curricolare della 
scuola: 

• innovazione tecnologica 

• la produzione elettronica ed elettrotecnica 

• la valorizzazione dei beni culturali e artistici 

• la tracciabilità e la valorizzazione del territorio 

• la tecnologia dell’informazione e della comunicazione 
 

 Durata e organizzazione  percorsi di Alternanza scuola lavoro. 
 Nell’a.s. 2015/2016, avranno durata  di 80 ore per il Liceo e  100 ore per gli Istituti Tecnici e Professionali  e 
saranno  articolate come di seguito specificato:  

� 12 ore  comuni a tutti i percorsi,  saranno svolte in orario curriculare  in aula e  dedicate al modulo 
propedeutico “Sicurezza  e Salute nei luoghi di lavoro”,  

� 04 ore, in aula,  saranno dedicate al modulo dell’orientamento  
� 04 ore, in aula, saranno dedicate  al modulo relativo alla Contrattualistica.   
� 20 ore, in aula, saranno dedicate (negli Istituti tecnici) al Business Ideas, Software applicativi e Principi 

della tracciabilità. 
� Per 44 ore gli studenti saranno impegnati,  sia in orario antimeridiano che pomeridiano,nelle attività del 

progetto di I.F.S. (Impresa Formativa Simulata) secondo tempi e modalità che saranno successivamente 
comunicati. 

� 16 ore saranno dedicate a visite aziendali 
Le restanti ore saranno dedicate ad attività di monitoraggio. 
Sarà cura della scuola certificare le competenze  acquisite attraverso il rilascio di certificati e/o attestati  da inserire 
nel portfolio dello studente e considerare il risultato raggiunto ai fini dell’attribuzione del credito formativo e in vista 
dell’Esame di Stato. 
Certi  che le famiglie intenderanno la portata innovativa e obbligatoria delle nuove opportunità didattiche, restiamo 
a Vostra disposizione per ogni chiarimento e/o approfondimento. 
 Si specifica che  

� non è stato possibile dare anticipata comunicazione  dell’inizio delle attività per motivi contingenti. 
�  I docenti tutor seguiranno assieme alla loro classe tutte le attività (anche quelle pomeridiane) e saranno 

affiancati dai docenti del gruppo di lavoro sull’alternanza. 
 

Agli studenti si rammenta 

1. la dimensione curricolare e formativa dell’attività di alternanza e si richiede pertanto impegno e costanza 

nella partecipazione. 

2.  Le assenze alle attività pomeridiane di alternanza scuola/lavoro saranno considerate assenze dalle lezioni 

e dovranno essere quindi giustificate. 

A riguardo, come da norma, si sottolinea che:  

a. la certificazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dell’alternanza farà parte integrante 

del curriculum formativo  funzionale agli Esami di Stato la valutazione di tali competenze concorrerà al voto 

di profitto delle discipline coinvolte nell’esperienza dell’alternanza (tutte, se trattasi di competenze 

trasversali), al voto di condotta e all’attribuzione del credito scolastico. 

b. La certificazione delle competenze sviluppate attraverso la metodologia dell’alternanza sarà parte 

integrante del curriculum formativo funzionale agli Esami di Stato. 
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Di seguito sono riportati i docenti tutor di classe 

NOME FUNZIONE DI TUTORAGGIO PERCORSO DI ALTERNANZA S/L 
 

1 MARCHESE CLAUDIA 3^ A ITT: biotecnologia ambientale Tracciabilita’ e Valorizzazione del 
Territorio 

2 SPEZZANO TIZIANA 3^C –LS -scienze applicate Tracciabilita’ e Valorizzazione del 
Territorio 

3 DEPASQUALE GIOVANNI 3^B – ITT:chimica dei materiali Tracciabilita’ e Valorizzazione del 
Territorio 

4 TURCO NICOLA 3^A + 3^B +3^D - LS Valorizzazione Beni Culturali 

5 ARAGONA IVANO 3^M - IPSIA Innovazione e 3D 

6 CASTELLO CRESCENZO 
 

3^O – IT:Odontotecnico Innovazione e 3D 

7 MAIO GIOVANNI 
 

3^P – IT:Odontotecnico Innovazione e 3D 

8 LA TORRE PIETRO 
 

3^A – ITI : Elettrotecnica ICT e Droni 

9 DE LUCA FRANCA 
 

3^A – IT : Commerciale ICT e Marketing 

 
 

 

 

  Gli alunni sono invitati a restituire tempestivamente il seguente tagliando per presa visione  

 Amantea,  28 05 2016                                                                                            

Il Dirigente scolastico 

Prof.Arch. Francesco Calabria 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’ex art. 3 comma 2 D.lgs n° 39/93) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                        

Tagliando da riportare firmato dal genitore per presa visione al tutor interno di progetto  

 La/Il sottoscritta/o ____________________________, genitore dell'alunna/o ______________________________ 

Classe ________, dichiara di aver ricevuto e letto la comunicazione del_________________, relativa all'inizio  

delle attività del progetto “ Alternanza scuola-lavoro”. 

                                                                                                                       In fede 

                                                                                                                 
__________________________________  

 

Nota Bene: Rimane a cura del genitore adempiere e sottoscrivere in forma cartacea presso questa scuola. 

Si segnala l'urgenza dell'adempimento 


